
 
 

員工關懷                    

本公司員工福利措施、退休制度，以及工作環境與員工人身安全的保護措施說明如下： 

一、 福利措施 

本公司自創立以來奉行員工第一之信念，視員工為公司之重要資產，且重視勞資雙方之溝通

協調，除民國81年已成立『職工福利委員會』，遴選福利委員訂定年度計劃辦理各項福利聯

誼活動外，並提供慶生及生日禮金、年度國內外旅遊、三節禮品、年終聚餐、教育訓練、社

團活動、健康檢查、勞保/健保/團保、資深員工表揚、員工分紅入股、婚喪喜慶禮金、年終

獎金、專案獎金等福利措施，以落實照顧員工之理念。  

 

二、 退休制度 

本公司為照顧員工退休後之生活 ，藉以提高在職期間之服務精神 ，依據勞基法規定訂有退休

撫卹管理辦法 ，並依法成立勞工退休準備金監督委員會 ，每月依  勞工退休準備金提撥及管

理辦法」按已付薪資總額百分之二提撥退休準備金 ，以勞工退休準備金監督委員會之專戶名

義存入中央信託局，並由該委員會管理之。另自民國 94年 7月 1日起配合勞工退休金條例

（以下簡稱 新制」）之實施，原適用該辦法之員工如經選擇適用新制後之服務年資或新制

施行後到職之員工其服務年資改採確定提撥制 ，其退休金之給付由本公司按月以每月工資百

分之六提繳退休金，儲存於勞工退休金個人專戶。本公司依勞工退休金條例適用規定如下: 

1.自請退休：員工有下列情形之一者，得自請退休: 

1.1 工作十五年以上年滿五十五歲者。 

1.2 工作二十五年以上者。 

1.3 工作十年以上年滿六十歲者。 

1.4 其他經本公司核准者。 

2.強制退休：員工有下列情形之一者，公司得強制退休: 

2.1 年滿六十五歲者。 

2.2 心神喪失或身體殘廢不堪勝任工作者。 

前項 1.所規定之年齡 ，對於擔任具有危險 、堅強體力等特殊性質之工作者 ，本公司得報請中

央主管機關予以調整，但不得少於五十五歲。 

 

三、 員工持股會 

本公司 2014年成立  飛捷科技股份有限公司員工持股會」，同仁依公司核定的獎勵金相對應

百分之百提撥自提金 ，獎勵金與自提金或公司給予紅利 、獎金共同交付予中國信託商業銀行

(受託人)管理與運作，協助同仁取得本公司股票，增加同仁對公司的認同與參與，增進未來

退休、離職生活之安定。 

 

四、 工作環境與員工人身安全的保護措施 

本公司之辦公場所及製造工廠均非高危險性場域，本公司已依據 ISO 9001 品質管理系統，

對機器及儀器設備進行定期之保養及檢測 ，以維護其正常運轉 ，避免發生工安事故  並遵循

ISO 14001環境管理系統及 ISO 45001職業安全衛生管理系統，對於環境、空氣、水質等之

品質進行監測及管理。本公司已設置『環安衛委員會 (合併 ISO 14001及 45001，升級『勞

工安全衛生委員會』) ，定期辦理安全衛生 、消防演練 、緊急應變等相關教育訓練 ，採取必要

之預防措施以防止職業災害發生 ，進而降低工作環境之危險因素 ，以保護工作者的健康安全 ，

以建立、實施、維持和持續改進環境與職業安全衛生管理體系。 

其他與工作環境與員工人身安全保護有關之具體措施實施情形如下： 

1. 為員工投保勞保、健保、及團保。 

2. 依據勞安衛設施規則確保安全工作場所及提供合格之作業器械機具。 

3. 每季定期消防設施 (滅火器、防火避難設施、緊急照明燈、電器設施、消防抽水機及消防

栓)檢查保養，年度排煙設備檢查保養，及每半年度進行員工安全教育訓練及防災應變演

習。 



 
 

4. 依 ISO『設備保養作業程序』進行日/週/月/季保養各類製造設備。 

5. 每月定期委託專業技師進行機電設備檢查。 

6. 保全人員每日定時巡檢。 

7. 每日清潔公司定期打掃內湖總部及林口工廠內部及周邊環境。 

8. 每年定期專業廠商進行全棟大樓室內外消毒作業。 

9. 每二年度員工定期健康檢查。 

10. 每三個月飲用水設備保養維護及更換濾心及自來水源水質檢測。 

11. 提供林口工廠員工營養衛生團膳午餐服務。 

12. 照顧員工身心靈健康: 

 聘請專業按摩師提供，每月員工紓壓按摩。 

 EAP員工協助方案: 與心理諮商所合作，由專業心理師提供諮詢。 

 每季舉辦一次 Happy Hour活動。 

 健康資訊電子報。 

 護理師對體檢異常同仁提供健康諮詢。 

 舉辦減重比賽 ，協助同仁降低 BMI數值 ，減少肥胖及三高慢性病風險 ，113年競賽

個人組 42人(平均減重 5.9%)，團體組 11組(平均減重 4.6%)。 

 舉辦健康講座  吃出健康 ，跟三高說再見」 健康飲食一把罩」，並定期提供蔬食

團膳。 

 加天下雜誌 2024年 CHR健康企業公民獎榮獲 健康 99」企業之一。 

 

五、  多元化職場 

飛捷視人才為最重要的資產，我們以 多元化無歧視」為宗旨，員工之聘雇、薪資及職涯發

展著重在專業能力及工作表現，而非年齡、學歷、種族、或性別，休假及各項福利措施均平

等無歧視，職場多元化結構與比例，請參閱本公司 2024 ESG 永續報告書」第 4 章員工關

係-多元聘雇與包容之說明。 


