
 
 

供應商管理 

飛捷承擔對勞動者、消費者、環境等利益相關方的責任，我們已建立管理制度並於2001年及

2020年分別取得成ISO 14001環境和ISO 45001職業安全衛生管理系統的第三方驗證，為促使供

應商共同關注永續議題並積極行動，飛捷在選擇原料供應商時的評估範圍，除了品質及製造能

力，也涵蓋環保安全衛生、企業社會責任與誠信經營、不使用衝突礦產等永續責任面向，新供

應商審查合格後，需簽署「不使用衝突礦物聲明書環境保護暨禁用物質承諾聲明書」及「企業

社會責任暨誠信經營承諾書」，我們也每年定期執行稽核，以確保供應商製程可能發生之環境

衝擊及安全衛生危害降至最低，並致力增進工作職場健康與安全，以便與飛捷共同發展綠色產

品、降低環境影響、負起社會與環境責任。 

 

企業社會責任暨誠信經營

承諾書 

2021年起,本公司參考 RBA(Responsible Business Alliance)頒布的

「責任商業聯盟行為準則 7.0版」制定了「企業社會責任暨誠信經

營承諾書」,要求供應商簽署遵守,並共同落實環境永續發展,善盡企

業社會責任, 遵守 RBA 行為準則及遵循國際人權規範,內容包涵保

護勞動者的合法權益、不歧視勞動者、不使用童工等承諾。 

2023年已簽屬供應商 214

家,比例達 70.63% 

 

2021年~2023年未發現違反

誠信或貪腐的事件 

供應商環安衛調查表 

每年定期發出供應商環安衛調查表,針對有交貨實績的供應商(含有

工廠)進行調查,要求供應商符合當地政府環保法規,同時宣導飛捷的

環境政策與理念,未來我們將持續落實安全、環保、永續環保政策並

逐漸增加供應商調查家數。 

2023年 75份全數回收, 無

發現異常事項 

環境保護暨禁用物質承諾

聲明書 

環境保護方面,供應商在產品交付前需 100% 提交零組件承認書包

含危害性物質限制指令 (RoHS 2.0) 檢驗報告,並陸續簽署「環境保

護暨禁用物質承諾聲明書」,旨在確保廠商能在交易獲利同時,也檢

視自身行為、產品, 是否符合環保法規,不得使用對環境有害之原、

物料。 

2023年已簽屬供應商比例 

67% 

不使用衝突礦物聲明書 

「不使用衝突礦物聲明書」,以確保供應商使用的錫(Sn)、鈕(Ta)、

鎢(W)、金(Au)、 鈷(Co) 金屬材料,並非來自自剛果民主共和國及

其鄰近國家受武裝團體控制之衝突區域所開採的衝突礦產,但同時也

不排除使用來自上述地區的「非」衝突礦產,以支持該區域的有責採

礦作業。2024年供應商簽署承諾書比例目標為 75%。 

2023年已簽屬供應商比例

68.98% 

 

未來，，我們將持續輔導供應商取得國際品質，、環境及職安衛系統之驗證，，並共同開發低碳環保的

原物料素材，、製程與運輸模式，，致力打造環保永續的飛捷價值鏈，，對供應商的管理請參閱本公司

「2023 ESG永續報告書」第 5章 客戶服務與供應商管理之說明。 


